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UNIVERSITE PARILS 111

SORBONNE NOUVELLE

La Presidente

Relevé de décisions de la séance du Conseil d'Administration du vendredi 10 juillet 2009,

séance n° 13

a 9 h 30, formation pléniére, ordre du jour :

L.

X OV Ly 2

8.
9.

Contrat d’établissement 2009 / 2012 et date de passage aux Responsabilités et
Compétences Elargies.
Mesures financiéres :
- Réception a ’occasion des départs a la retraite,
- Information sur la taxe d’apprentissage et les contrats d’apprentissage.
Comité de pilotage Amiante.
Renouvellement d’une personnalité extérieure.
Rapport de la cellule d’appui sur les dialogues de gestion.
Pédagogie : Aménagements des maquettes.
Personnels : (point ajouté en séance)
- Ajustement Nouvelles Bonifications Indiciaires.
- Primes.
Poste ATER a I’université.
Accréditation conjointe entre I’Ecole Normale Supérieure et I'Université Sorbonne
Nouvelle - Paris 3 de I’Ecole Doctorale 267 « Arts & Médias ».

10. Avenant 2 la convention FORMASUP. (point ajouté en séance)
11. Calendrier des séances.
12. Questions diverses.

Point n°l : Contrat d’établissement 2009 / 2012 et date de passage aux Responsabilités et
Compétences Elargies.

Le Conseil d'Administration de I’Université Sorbonne Nouvelle - Paris 3 approuve a
I'unanimité moins 4 abstentions (sur les 21 conseillers présents ou représentés) le
Contrat d’établissement 2009 / 2012 (comprenant la date de passage aux Responsabilités
et Compétences Elargies en 2011), avec les modifications suivantes :

Page n° 5, 2'™° paragraphe : remplacer «aux redéploiements des personnels
BIATOSS » par « aux redéploiements des personnels ».

Page n° 10, fin de la partiec: «Renforcer le pilotage documentaire
interuniversitaire », ajouter le paragraphe suivant : « D’ici la fin de ’année 2009,
I’Université construira un indicateur interne permettant de mesurer la politique
de formation documentaire en liaison avec le Service Commun de Documentation
et les Bibliothéques interuniversitaires qui lui sont rattachées ».

Page n° 11, 2™ paragraphe : remplacer « en lien avec le SUAPS » par «en lien
avec le SIUMPPS ».
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Point n°2 : Mesures financiéres :

- Réception a ’occasion des départs a la retraite.
Le Conseil d'Administration de 1’Université Sorbonne Nouvelle - Paris 3 approuve a
IPunanimité¢ meoins 1 abstention ’obtention d’un montant de 180, 00 €uros pour

Porganisation d’une réception lors d’un départ i la retraite d’un personnel des services
centraux (ce montant servira de référence pour les composantes).

- Information sur la taxe d’apprentissage et les contrats d’apprentissage.

Point d’information : pas de délibération.

Point n°3 : Comité de pilotage Amiante.

Le Conseil d'Administration de PUniversité Sorbonne Nouvelle - Paris 3 approuve a
I’unanimité la création du Comité de pilotage Amiante.

Point n°4 : Renouvellement d’une personnalité extérieure.

Point d’information : pas de délibération.

Point n°5 : Rapport de la cellule d’appui sur les dialogues de gestion.

Le Conseil d'Administration de I’Université Sorbonne Nouvelle - Paris 3 approuve a
Punanimité moins 1 abstention la répartition des Heures Complémentaires attribuces
aux composantes (cf : annexe n°l).

Le Conseil d'Administration de I’Université Sorbonne Nouvelle - Paris 3 approuve a
I’unanimité le mode d’échange d’heures entre 'UFR LEA et les autres composantes
(cf : annexe n°2).

Le Conseil d'Administration de ’Université Sorbonne Nouvelle - Paris 3 approuve a
Punanimité le mode de calcul pour un enseignement en ligne, comme suit : 27 heures
pour la conception et 20, 25 heures pour le suivi pédagogique sur 4 années.

Point n°6 : Pédagogic : Aménagements des maquettes.

Le Conseil d'Administration de I’Université Sorbonne Nouvelle - Paris 3 approuve a
I'unanimité les aménagements des maquettes (cf : annexe n°3).

Point n° 7 : Personnels : (point 4 ajouter en séance).
- Ajustement Nouvelles Bonifications Indiciaires :

Le Conseil d'Administration de 1’Université Sorbonne Nouvelle - Paris 3 approuve a
Iunanimité moins 3 abstentions le tableau modifi¢ des Nouvelles Bonifications

Indiciaires,
2



- Primes Enseignants-chercheurs :
Le Conseil d' Administration de I’Université Sorbonne Nouvelle - Paris 3 approuve par
11 voix pour, 2 voix contre et 5 abstentions les dispositions concernant la répartition des

primes de charges administratives et de responsabilités pédagogiques pour Pannée
universitaire 2008 / 2009.

- Primes BIATOSS :
Le Conseil d'Administration de I’Université Sorbonne Nouvelle - Paris 3 approuve a
’unanimité moins 3 abstentions le tableau de répartition des primes BIATOSS.
Point n°8 : Poste ATER & "université.
Point d’information : pas de délibération.
Point n°9 : Accréditation conjointe entre I’Ecole Normale Supérieure et I’Université Sorbonne
Nouvelle - Paris 3 de I’Ecole Doctorale 267 « Arts & Médias ».
Le Conseil d'Administration de 1’Université Sorbonne Nouvelle - Paris 3 approuve a
Punanimité Paccréditation conjointe entre ’Ecole Normale Supérieure et I’Université
Sorbonne Nouvelle - Paris 3 de I’Ecole Doctorale 267 « Arts & Médias ».
Point n°10 :Avenant a la convention FORMASUP. (point ajouté en séance)
Le Conseil d'Administration de I’Université Sorbonne Nouvelle - Paris 3 approuve a
PPunanimité ’avenant a la convention FORMASUP.
Point n°11 : Calendrier des séances.

Point d’information : pas de délibération. (cf : annexe n°4).
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Modalités des échanges de service et de distribution des heures complémentaires entre Ja LEA
et les UFR Allemand, Etudes Ibériques et Latino-américaines, Etudes italiennes et roumaines,
Littérature et Linguistique Frangaise et Latine, Monde anglophone et Orient Monde Arabe

Les UFR doivent faire la liste des postes fléchés LEA et des quotités de service
correspondantes. Cette liste est validée par les UFR concernées, UFR LEA comprise. Le
potentiel statutaire ainsi déterminé s'ajoute au potentiel statutaire des enseignants affectés a

I'UFR LEA.

Les contenus de formation correspondant aux quotités de services affectées (dites fléchées) en
LEA sont de la seule compétence pédagogique de 'UFR LEA.

Quand cette quotité correspond & 50% (ou moins) du service, celle-ci doit étre impérativement
respectée. ..

Toute part de service statutaire effectué en dehors des formations LEA, doit faire l'objet d'une
compensation soit sous la forme d'échange de services, soit dans la définition des enveloppes

d'heures complémentaires respectives.

Réciproquement, si une part de service statutaire d'une UFR autre est effectuée dans le cadre
dune formation LEA, celle-ci doit faire l'objet d'une compensation soit sous la forme
d'échange de services, soit dans la définition des enveloppes d'heures complémentaires

respectives.

Une fois rempli le service statutaire d'un enseignant conformément aux quotités définies,
toute heure complémentaire est 4 la charge de 'UFR organisatrice de l'enseignement.
Le méme principe s'applique pour les enseignants statutaires rattachés aux aufres UFR

assurant des enseignements en LEA.

Ces différents cas de figure doivent donner lieu & une fiche prévisionnelle de service de
chaque enseignant co-signée par les deux directeurs d'UFR.

Remarque : ces régles ne concernent pas les enseignements mutualisés qui sont a la charge
des UFR organisatrices. '

Pour le master LAEI, rattaché pour ordre a la LEA.
En M1, dans les enseignements de tronc commun, on applique la clé de répartition suivante :
1/5 des heures pour I'UFR d'Allemand, 2/5 pour chacune des deux autres UFR, pour les

compensations prévues plus haut.
Pour le M2, chaque composante organisatrice est responsable de l'ensemble des

enseignements de son parcours.
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wnexe M4

Université Sorbonne Nouvelle

Paris 3

Cabineft de Ia Présidence

Calendrier prévisionnel des Conseils centraux de ’université,
année universitaire 2009 /2010

Conseil Conseil Scientifique | Conseil des Etudes et de

d’Administration Ia Vie Universitaire
Septembre 2009 : vendredi 25/09/2009 vendredi 18/09/2009
Octobre 2009 : vendredi 23/10/2009 vendredi 16/10/2009 vendredi 02/10/2009
Novembre 2009 : vendredi 20/11/2009 vendredi 13/11/2009 vendredi 06/11/2009
Décembre 2009 : vendredi 11/12/2009 vendredi 04/12/2009 vendredi 04/12/2009
Janvier 2010 : vendredi 29/01/2010 vendredi 22/01/2010
Février 2010 : vendredi 26/02/2010 vendredi 12/02/2010 vendredi 05/02/2010
Mars 2010 : vendredi 26/03/2010 vendredi 13/03/2010
Avril 2010 : vendredi 09/04/2010 vendredi 16/04/2010 vendredi 02/04/2010
Mai 2010 : vendredi 21/05/2010 vendredi 07/05/2010 vendredi 07/05/2010
Juin 2019 : vendredi 21/06/2010 vendredi 11/06/2010 vendredi 04/06/2010
Juillet 2010 vendredi 09/07/2010 vendredi 02/07/2010 vendredi 02/07/2010




